ANNEXE 2 : Frais salariaux prévisionnels supportés par le demandeur

Demandeur :

Intitulé du projet :
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TOTAL _—

TOTAL général des dépenses de personnel et de structure - €

(1) Si le nom n'est pas connu, indiquer le niveau de qualification sur la base d'une offre d'emploi ou une grille de rémunération

(2) Si le contrat de travail est inférieur a 12 mois, indiquer le nombre d'heures travaillées par I'agent sur la durée du contrat (voir annexe méthodologique sur le calcul du nombre d'heures théoriques travaillées)
(3) La période de base peut étre inférieure a 12 mois. Elle est déterminée en fonction de la période d'exécution de I'opération. Dans ce cas, préciser les mois concernés ( ex . de mars a aodt)
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